
Информация 

о ходе исполнения государственной программы «Реализация антикоррупционной 

политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» (далее – программа) 

по итогам I полугодия 2022 года 

 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.06.2022 

№ 577 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 19.07.2014 № 512 «Об утверждении государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2024 

годы» программа пролонгирована на 2025 год. 

За I полугодие 2022 года из 50 индикаторов программы выполнен 

21 (29 индикаторов находятся на стадии выполнения). 

 

В 2022 году на реализацию мероприятий программы предусмотрено 

8 837 100 рублей. В I полугодии 2022 года освоено 2 525 550 рублей, из них: 
 

 1 776 550 рублей – автономной некоммерческой организацией «Центр 

общественных процедур «Бизнес против коррупции» на обеспечение деятельности 

Центра; 

 749 000 рублей – Республиканским агентством по печати и массовым 

коммуникациям «Татмедиа» на выпуск в эфир телеканала «Татарстан – Новый 

Век» 5 телепередач, направленных на антикоррупционное просвещение граждан: 2 

выпуска телепередачи «Трибуна Нового Века» и 3 выпуска телепередачи 

«Татарстан без коррупции» на темы: 

14.03.2022 «Подведение итогов работы по реализации мер 

антикоррупционной политики в Республике Татарстан в 2021 году, в том числе 

доведение до населения результаты проверок сведений о доходах, информация о 

проведенных научных-практических конференциях, форумах, дискуссиях, круглых 

столах и других мероприятиях, направленных на формирование у граждан 

неприятия коррупции, озвучить результаты работы правоохранительных органов, 

органов прокуратуры, отраслевых министерств и ведомств, итоги исполнения 

государственной программы «Реализация антикоррупционной политики в 

Республике Татарстан на 2015 – 2025 годы»; 

04.04.2022 «Вопросы сокращения коррупционных рисков при предоставлении 

мер поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства»; 

25.04.2022 «Вопросы, возникающим при ведении бизнеса, отвечающего 

требованиям законодательства, ответственного партнерства с государством, 

направленного на рост уровня жизни в стране, развитие экономики и повышение ее 

конкурентоспособности»; 

23.05.2022 «Коррупционные риски, связанные с организацией летнего отдыха 

детей и молодежи»; 

06.06.2022 «Вопросы, связанные с капитальным ремонтом в 

многоквартирных домах». 
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Всего с начала 2022 года в республиканских средствах массовой информации 

вышло 1536 материалов антикоррупционной направленности. 

В рамках осуществления мониторинга исполнения мероприятий программы 

представителями Министерства юстиции Республики Татарстан изучена работа в 

Госалкоинспекции Республики Татарстан, Республиканском агентстве по печати и 

массовым коммуникациям «Татмедиа», Елабужском и Мензелинском 

муниципальных районах, а также в муниципальном образовании г. Казани и 

Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан  

(в составе комиссии Республиканской экспертной группы по вопросам 

противодействия коррупции). 

Проведено 2 совещания с исполнителями программы по вопросам исполнения 

ее отдельных мероприятий (30 марта 2022 года и 30 июня 2022 года). 

В рамках декларационной кампании за 2021 год во всех исполнительных 

органах государственной власти Республики Татарстан ответственными лицами 

велась разъяснительная работа с государственными гражданскими служащими, 

проведены обучающие семинары, доведены методические материалы, 

разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

по вопросам предоставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах). 

За I полугодие 2022 года 2848 государственных гражданских служащих 

Республики Татарстан и граждан, претендующих на замещение вакантных 

должностей, представили сведения о доходах. 

Проведен анализ достоверности и полноты сведений о доходах 2533 

служащих и граждан, претендующих на замещение вакантных должностей. По 

итогам анализа инициировано 20 проверок, по результатам которых 12 служащих (в 

Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, 

Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан, Министерстве 

промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерстве сельского 

хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, Государственном комитете 

Республики Татарстан по биологическим ресурсам, Инспекции государственного 

строительного надзора Республики Татарстан) привлечены к дисциплинарной 

ответственности за предоставление неполных или некорректных сведений о доходах 

(7 в виде замечания и 5 в виде выговоров).  

В рамках контроля за соблюдения государственными гражданскими 

служащими ограничений и запретов в органах проведен анализ сведений 1323 
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служащих и граждан, претендующих на замещение вакантных должностей, на 

предмет участия в предпринимательской деятельности и участия физического лица 

в юридических лицах в качестве руководителя, учредителя (участника) с 

использованием базы данных Федеральной налоговой службы Российский 

Федерации «ЕГРИП» и «ЕГРЮЛ». По итогам анализа нарушений не выявлено. 

Органами исполнительной власти Республики Татарстан проведена 

антикоррупционная экспертиза 1055 проектов нормативных правовых актов (далее – 

НПА), по итогам которой в 15 проектах выявлено 25 коррупциогенных факторов. 

Все выявленные коррупциогенные факторы устранены. 

20 мая 2022 года в Управлении Министерства юстиции Российской 

Федерации в рамках проведения празднования 220-летия образования             

Министерства юстиции Российской Федерации состоялся круглый стол по теме 

«Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов: проблемы и  перспективы» с участием  

представителей органов государственной власти Республики Татарстан, научно-

преподавательского состава Казанского (Приволжского) федерального 

университета, Казанского института (филиала) Всероссийского государственного 

университета юстиции (РПА Минюста России), Казанского филиала Российского 

государственного университета правосудия, Университета Управления «ТИСБИ», 

Казанского инновационного университета имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП), а также 

независимых экспертов, уполномоченных на проведение экспертизы проектов НПА 

и иных документов на коррупциогенность. 

На круглом столе обсуждены проблемы развития института независимой            

экспертизы и меры по повышению активности независимых экспертов. 

За I полугодие 2022 года реализовано 27 курсов повышения квалификации, 

включающие обязательные антикоррупционные дисциплины с изучением правовых 

и организационных основ предупреждения коррупции. Обучились 890 служащих 

(231 государственный и 659 муниципальных). Кроме того, дополнительно прошли 

обучение по данным программам 88 слушателей из числа работников 

государственных и муниципальных подведомственных учреждений (28 

государственных и 60 муниципальных). 

 
По специализированным антикоррупционным программам 

(«Антикоррупционная политика» и «Антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов. Разработка проектов нормативных правовых актов») обучились 52 

служащих (20 государственных и 32 муниципальных), в должностные обязанности 

которых входит профилактика коррупционных правонарушений. 
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Реализовано 3 программы для впервые поступивших на государственную и 

муниципальную службу, по которым прошли обучение 104 служащих (53 

государственных и 51 муниципальный). 
 

 
 

В соответствии с требованиями Национального плана противодействия 

коррупции на 2021 – 2024 годы 85 служащих (41 государственный и 44 

муниципальных) обучились в рамках курсов «Государственные и муниципальные 

закупки» и «Коррупционные риски в сфере государственных и муниципальных 

закупок» для служащих и работников государственных учреждений РТ, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд. Кроме того, 

дополнительно прошли обучение по данным программам 36 слушателей из числа 

работников государственных и муниципальных подведомственных учреждений (16 

государственных и 20 муниципальных). 

В соответствии с требованиями к разработке и реализации программ 

дополнительного профессионального образования, трудоёмкости программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки в содержании 

программ повышения квалификации руководителей и заместителей руководителей 

образовательных организаций реализуется инвариантный модуль «Антикоррупция, 

финансовая грамотность» в объеме до 3 часов. 

В I полугодии 2022 года в рамках повышения квалификации прошли обучение 

по данному модулю 815 руководителей образовательных организаций Республики 

Татарстан. 

За отчетный период поступило 66 обращений по вопросам проявления 

коррупции в сфере образования Республики Татарстан. В ходе рассмотрения 
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обращений объявлено 16 предостережений о недопустимости нарушения 

обязательных требований. 

В целях исключения коррупционной составляющей при производстве 

регистрационных действий за первое полугодие текущего года сотрудниками 

Управления Государственной инспекции безопасности дорожного движения 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по Республике Татарстан 

проведено 11 проверок регистрационной деятельности подразделений 

Госавтоинспекции Республики Татарстан, по результатам проверок выявлено 9 

фактов нарушений служебной дисциплины. 

 

____________________ 


