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Отчет (информация)
о состоянии коррупции и мерах по реализации антикоррупционной политики в Министерстве юстиции Республики Татарстан за 2012 год
I. Состояние коррупции в органе

А) В Министерстве юстиции Республики Татарстан (далее – Министерство, орган) и в подведомственных ему отраслях преступлений коррупционной направленности за 2012 год не выявлено.

Б) Должностные лица органа к уголовной и дисциплинарной ответственности за нарушения законодательства о противодействии коррупции не привлекались.
В) Общее количество государственных гражданских служащих Министерства – 80, количество государственных гражданских служащих Министерства, включенных в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками – 61. Должностные лица органа к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного стандарта и требований к служебному поведению  не привлекались.

Г) Данные о состоянии коррупции в органе: социологические опросы, проведенные Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу в 2012 году, подтверждают отсутствие коррупции в органе. 
Д) Наиболее высокие коррупционные риски сохраняются в структурных подразделениях, осуществляющих распределение выделенных финансовых средств, формирующих государственный заказ на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Министерства (далее – государственный заказ на поставки товаров). 

В 2012 году Министерство подвергалось проверкам: 
- государственного учреждения «Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан» (июнь);

- государственного учреждения «Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан (июнь).

Нарушений законодательства и финансовых нарушений при проведении проверок не установлено.

II. Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе

Во исполнение Закона Республики Татарстан от 4 мая 2006 года №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» (с изменениями от 19.01.2010), Указа  Президента Республики Татарстан от 08.04.2005. №УП-127 «О Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан», постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011 № 687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы» (в редакции постановления КМ РТ от 17.08.2012 № 713)  Министерством в 2012 году осуществлялись следующие меры антикоррупционной политики.

Организационное,  нормативно-правовое и информационно-аналитическое обеспечение антикоррупционной деятельности

Приказом министра юстиции Республики Татарстан от 06.06.2011 №К-65/03-03 образована  Комиссия при министре юстиции Республики Татарстан по противодействию коррупции (далее – Комиссия при министре) в количестве восьми человек. 
За 2012 год проведено два заседания Комиссии, на которых рассмотрены вопросы антикоррупционной направленности:

О мерах по обеспечению своевременного и правильного предоставления сведений о доходах; 

Об исполнении требований законодательства о размещении государственного заказа для нужд Министерства и использования государственного имущества;
О  качестве проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;


О деятельности комиссии Министерства юстиции Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

О  результатах предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве юстиции Республики Татарстан и членов их семей в соответствии с приказом Министерства юстиции  Республики Татарстан, утвердившим Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками;


О внесении изменений в План работы Комиссии при министре юстиции Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2012 год, исходя  из требований Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы.
Протоколы заседаний Комиссии при министре размещены на сайте Министерства.

Приказом Министерства юстиции Республики Татарстан № 01-02/65 от 03.09.2012 внесены изменения в утвержденную приказом министра юстиции Республики Татарстан № 01-02/80 от 15.12.2011г. Антикоррупционную программу Министерства юстиции Республики Татарстан на 2012 – 2014 годы.  

Ведомственная антикоррупционная программа размещена на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции». 

О мерах организационно-кадрового характера по предупреждению коррупционных проявлений среди сотрудников аппарата Министерства за 2012 год

В рамках организационно-кадровых мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в отчётном периоде проведена следующая работа.
Государственные гражданские служащие Министерства, включенные в Перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, утвержденный приказом министра  от 20.01.2010  №К-3/03-03, в установленный срок предоставили сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своих семей. Всего сведения за 2011 год подал 71 государственный гражданский служащий (79% от общего количества государственных служащих Министерства на 30.04.2012). В связи с организационно-штатными мероприятиями, осуществленными в мае 2012 года, внесены изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых в Министерстве связано с коррупционными рисками, количество которых сокращено на 10 единиц и составило 61 должность.

Сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих и сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей размещены на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».

Запросов на предоставление сведений о своих доходах общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования не поступало.

В 2012 году проведена проверка сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства, представленных за 2011 год. В результате проверки установлены факты  предоставления некоторыми государственными гражданскими служащими недостоверных сведений, в отношении них проводились дополнительные проверочные мероприятия, в ходе которых   выявлены ошибки при заполнении соответствующих справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не связанные с сокрытием доходов, имущества или обязательств имущественного характера. 

Проведено 30 проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы.
В течение отчётного периода кадровой службой проводился анализ уведомлений и соответствующих договоров государственных гражданских служащих Министерства, занимающихся иной оплачиваемой деятельностью, на наличие (отсутствие) и (или) возможность возникновения конфликта интересов. 

В целом государственные гражданские служащие Министерства соблюдают требования законодательства о необходимости предварительного уведомления руководителя государственного органа о занятии иной оплачиваемой деятельностью, не влекущей возникновения конфликта интересов.  В 2012 году один гражданский служащий направил уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).

Во исполнение статьи 9 Федерального закона «О противодействии коррупции» в Министерстве  издан  приказ от 16.10.2009 № К-128/03-03 "О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений". Утвержден порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.  

В отчётном периоде уведомлений представителя нанимателя государственными служащими об обращении в целях их склонения  к совершению коррупционных правонарушений,  не поступало.  
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» и Указом Президента Республики Татарстан  от 25 августа 2010 года № УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов» приказом министра юстиции  от 25 октября 2010 года № К-152/03-03 «Об образовании Комиссии Министерства юстиции Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» создана и функционирует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов. 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов в отчётном периоде рассматривала следующие вопросы:

1) непредставления служащими сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера или доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи, а также предоставления служащими неполных или недостоверных указанных сведений;

2) несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом «О противодействии коррупции»;

3) уведомления государственными гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;

4) об обращениях граждан, замещавших в Министерстве должности государственной гражданской службы, включенные в перечень должностей,  о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности.

В 2012 году было проведено 16 заседаний комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 
Трудоустройство 16 бывших госслужащих Министерства в коммерческие организации согласовано без проведения заседаний Комиссии, поскольку их должности не входили в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками.

Согласно приказу министра юстиции от 19.01.2012 № К-10/03-03 лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, назначен ведущий специалист отдела кадров и государственной службы Мухачев Александр Александрович.  Мухачев А.А. с 21 по 29 августа 2012 года прошел повышение квалификации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции». 

В целях информирования граждан и организаций о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов, а также обеспечения возможности сообщения в государственные органы информации о нарушении служащим требований к служебному поведению, совершения служащими деяний, влекущих возникновение конфликта интересов, а также о фактах совершения служащим коррупционных деяний на информационных на сайте Министерства  размещена информация о создании и о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов.

В Министерстве на постоянной основе организовано рассмотрение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах совершения коррупционных деяний со стороны государственных гражданских служащих Министерства. В отчётном периоде не поступало обращений, содержащих информацию о совершении  государственными гражданскими служащими коррупционных деяний.

В целях предотвращения коррупционных нарушений, поддержания высокого статуса,  установления правил поведения и обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения государственными гражданскими служащими  должностных обязанностей и организационного  обеспечения деятельности в области профилактики коррупционных правонарушений изданы приказы  Министерства: 
от 3 января 2012 года №К-1/03-03 «Об утверждении Стандарта антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего Министерства юстиции Республики Татарстан»;
от 19.01.2012 № К-12/03-03 «Об утверждении методических рекомендаций по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

от 13 февраля 2012 года  № К-24/03-03 «О работе с информационными ресурсами ФНС России»;

от 13 февраля 2012 года  № К-25/03-03 «Об организации запросов о наличии (отсутствию) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»;

от 4 апреля 2012 года № К-49/03-03 «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, замещающими должности в аппарате Министерства юстиции Республики Татарстан и аппаратах мировых судей Республики Татарстан, о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу»;

от 7 июня 2012 года № К-79/03-03 «О внесении изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве юстиции Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками»;

от 22 октября 2012 года  № К-130/03-03 «Об Информации Минтруда России "Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования»;

от 7 ноября 2012 года  № К-138/03-03 «О Разъяснениях Минтруда РФ от 5 октября 2012 г. “Разъяснения Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 октября 2012 г. "Обзор проблемных вопросов, возникающих при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

от 7  ноября 2012 года № К-137/03-03  «О Разъяснениях Минтруда РФ от 5 октября 2012 г. “Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ “О противодействии коррупции».
С учетом Национального плана противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297, и издания постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.08.2012    № 713,  в  Антикоррупционную программу Министерства на 2012 – 2014 годы внесены изменения (приказ МЮ РТ от  03.09.2012 № 01-02/65).
 По итогам 2012 года перечень программных мероприятий данной программы выполнен на 92 %.  Из 52 мероприятий перечня не выполненными остались 4 мероприятия: 

1) разработка и принятие нормативного правового акта Республики Татарстан, обязывающего лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан (муниципальные должности), государственных (муниципальных) служащих сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

2) организация и проведение ротации государственных гражданских служащих Министерства, подвергаемых риску совершения коррупционных правонарушений и должности которых включены в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, по мере законодательного установления механизма ротации государственных гражданских служащих Республики Татарстан;

3) внедрение в деятельность должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированных компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и государственными служащими, и соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению (кроме данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП);
4) разработка модельного муниципального нормативного правового акта, регламентирующего порядок передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления ____________ муниципального района, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками  и другими официальными мероприятиями.

 Следует отметить, что по мере создания условий, позволяющих решить данные правовые проблемы в процессе реализации антикоррупционной программы Министерства, данные пункты будут исполнены. 
Антикоррупционная программа Министерства в актуальной редакции размещена на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции». 
Во исполнение решений, принятых на заседании Президиума Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.11.2011 № 7-пп проведены (проводятся) следующие мероприятия:

- ответственным за исполнение ведомственной антикоррупционной программы назначен первый заместитель министра Столяров С.Н.
- выборочно проанализированы локальные правовые акты крупных предприятий Республики Татарстан, регламентирующие порядок проверок граждан при приеме на работу. Информация о результатах работы направлена Премьер-министру республики Татарстан И.Ш. Халикову ( письмо от 26.03.2012 № 01-08/1651).
- не реже одного раза в полугодие информация об исполнении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы направляется Премьер-министру Республики Татарстан И.Ш. Халикову (наши исходящие от 27.06.2012 № 01-08/3908 и от 14.01.2013 № 01-08/145).

- совместно с Прокуратурой Республики Татарстан Министерством в течение года готовилась и направлялась в исполнительные органы власти и органы местного самоуправления информация о привлеченных к уголовной ответственности государственных служащих и муниципальных служащих (например, письма: №№ 01-09/1118, 01-09/1119, 01-09/1777, 01-09/3559).
- совместно с заинтересованными органам исполнительной власти и органами местного самоуправления был изучен опыт исполнительного комитета Заинского муниципального района по подготовке методических рекомендаций по порядку предоставления государственных и муниципальных услуг.  Опыт Заинского района был рекомендован Министерством к использованию  другими муниципальными районами республики. 

- подготовлены требуемые справочные аналитические материалы.

Продолжает  практиковаться ежегодное обсуждение вопроса  реализации органом антикоррупционной политики, исполнения республиканской и ведомственной антикоррупционных программ на заседаниях коллегии.  
В 2012 году такое заседание состоялось 16 октября в расширенном составе в режиме видеоконференции с муниципальными образованиями республики, с участием представителей Аппарата  Президента Республики Татарстан, Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции, представляющих институты гражданского общества,  руководителей исполнительных органов власти Республики Татарстан, других исполнителей Комплексной республиканской антикоррупционной программы.

В соответствии с пунктом 5 постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011 № 687 «Об утверждении  Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы» (далее – Республиканская программа, программа)  Министерством осуществлялся контроль за исполнением указанной выше программы. 

Ежеквартально осуществлялись: сбор информации о работе по реализации программных мероприятий исполнителями и её анализ. Вырабатывались и принимались меры по улучшению работы исполнителей программных мероприятий: обсуждение имеющихся проблем с ответственными исполнителями и с руководителями органов – исполнителей Программы, выезды специалистов Министерства в исполнительные органы власти и органы местного самоуправления для проверки и оказания практической помощи в организации наиболее проблемных с позиции исполнения мероприятий программы.

В органе ежегодно разрабатываются и утверждаются планы-графики проведения проверок исполнения Республиканской программы в министерствах (ведомствах) и органах местного самоуправления. Графики на 2012 и 2013 годы размещены на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции», «Контроль исполнения Программы 2012 – 2014». 
В 2012 году график проверок исполнения программы в министерствах и ведомствах республики исполнен на 100% (12 министерств и ведомств), а график проверок исполнения в муниципальных образованиях выполнен на 150% (18 муниципальных районов).

Проверочным мероприятиям подвергнуты: Министерство здравоохранения,  Министерство транспорта и дорожного хозяйства, Министерство сельского хозяйства и продовольствия, Министерство образования и науки, Управление по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники, Госалкогольинспекция, Республиканское агентство по массовым коммуникациям «Татмедиа»,  Главное управление ветеринарии, Управление записи актов гражданского состояния, Инспекция государственного строительного надзора, Управление по охране и использованию животного мира, Агентство инвестиционного развития,  всего – 12.  Муниципальные районы: Верхнеуслонский, Зеленодольский, Арский, Лаишевский, Агрызский, Муслюмовский, Ютазинский, Дрожжановский, Камско-Устьинский, Спасский, Пестречинский, Аксубаевский, Актанышский, Мензелинский, Чистопольский, Бавлинский, Кайбицкий, Нурлатский, всего – 18. 
Осуществлялся ежеквартальный анализ информации, предоставляемой министерствами, ведомствами,  органами местного самоуправления и другими исполнителями Республиканской программы. На их основе и по результатам выездных проверок в течение 2012 года проведено 2 совещания-семинара об исполнении программы в режиме видеоконференции с муниципальными образованиями с участием должностных лиц исполнительных органов государственной власти республики, а также –  8 кустовых семинаров-совещаний, с выездом в муниципальные образования. 
Таблица мониторинга исполнения мероприятий Республиканской программы размещается в актуальном состоянии (на текущий квартал) в сети Интернет на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».   

В истекшем году Перечень программных мероприятий выполнен на 82 % от общего числа мероприятий. Из 85 программных мероприятий, запланированных к исполнению в 2012 году,  выполнено - 69 мероприятий. 

 Не выполнены следующие мероприятия, предусмотренные пунктами Перечня программных мероприятий (всего – 16): 
1.2. Законодательное установление механизма ротации государственных гражданских служащих, подвергаемых риску совершения коррупционных правонарушений и должности которых включены в соответствующие перечни должностей государственной гражданской службы - Государственный Совет Республики Татарстан (по согласованию), Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Министерство экономики Республики Татарстан
1.2.1. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих, подвергаемых риску совершения коррупционных правонарушений и должности которых включены в соответствующие перечни должностей государственной гражданской службы, по мере законодательного установления механизма ротации государственных гражданских служащих - министерства и ведомства Республики Татарстан
1.4.6. Внедрение в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированных компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению - министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)

1.12. Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа, за исключением Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан - министерства, ведомства, органы местного самоуправления (по согласованию), Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию) 
1.13. Разработка и принятие нормативного правового акта Республики Татарстан, обязывающего лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан (муниципальные должности), государственных (муниципальных) служащих сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей - Министерство юстиции Республики Татарстан, Государственно-правовое управление Президента Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной  политики (по согласованию)

3.4.  Не везде проводятся отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп - министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
 4.5.  Разработка и  изготовление рекламной продукции антикоррупционной направленности (буклеты, календари, плакаты) - Республиканское агентство по печати и  массовым коммуникациям «Татмедиа» 
4.17. Организация доведения до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции (в части лиц, замещающих государственные должности, информация отсутствует) - Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)

4.18. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (в части лиц, замещающих государственные должности, информация отсутствует) - Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)

5.1. Организация и совершенствование  предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных  центров предоставления государственных и муниципальных услуг - Министерство информатизации и связи Республики Татарстан, Министерство экономики Республики Татарстан, Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан, министерства, ведомства Республики Татарстан,  органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) 

5.3. Формирование электронной системы контроля за исполнением административных регламентов предоставления государственных  и муниципальных услуг - Министерство информатизации и связи Республики Татарстан, Министерство экономики Республики Татарстан,  Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан

5.5.1. Разработка и установление единых требований к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Республики Татарстан, муниципальных районов и городских округов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященных вопросам противодействия коррупции - Министерство юстиции Республики Татарстан, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), Совет муниципальных образований Республики Татарстан (по согласованию) (срок – 2013 год)

 5.12. Обеспечение беспрепятственного доступа исполнителей Программы, в том числе Прокуратуры Республики Татарстан, к Интернет-ресурсам органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан посредством создания локальных сетей и выделения необходимого количества компьютерной техники - Министерство информатизации и связи Республики Татарстан, Управление государственных закупок Республики Татарстан
5.15. Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности  -  Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)

6.4. Опубликование планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами, на официальных Интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан  - министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)

7.3. Обобщение и распространение положительного опыта антикоррупционного поведения предпринимателей - Агентство инвестиционного развития Республики Татарстан, Торгово-промышленная палата Республики Татарстан (по согласованию) – деньги, выделенные на эти цели, использованы не по целевому назначению (на исполнение пунктов 5.7 и 7.1, которые должны исполняться за счет текущего финансирования) 

В 2012 году в рамках  проекта «Школа права» и под эгидой Министерства молодыми  юристами (молодое крыло Татарстанского регионального отделения Ассоциации юристов России (АЮР))  проведены правовые часы с антикоррупционной тематикой  в пяти школах  Камско-Устьинского района. 

В подшефных школах Вахитовского района г. Казани участниками проекта  также проведены молодежные мероприятия по тематике, приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией (уроки права, лекции, дискуссии, конкурсы творческих работ и др.). 

В 2012 году в Министерстве, как и в предыдущие годы,  проведены мероприятия, приуроченные  ко Дню борьбы с коррупцией (9 декабря).  Согласно плану его проведения (размещен на сайте Министерства вместе с антикоррупционными баннерами) состоялась встреча коллектива  с главным советником Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики И.Н. Гущиным, который  выступил с обзорной информацией о работе в области противодействия коррупции. 

Сотрудники Министерства в 2012 году неоднократно участвовали:

в молодежных антикоррупционных мероприятиях: «Форум: коррупция глазами молодежи», молодежные антикоррупционные форумы в Казанском государственном медицинском университете, Казанском государственном технологическом университете (КХТИ);

в научно-практических конференциях антикоррупционной направленности в Университете управления «ТИСБИ», в Институте экономики, управления и права.

Систематически обновляется стенд «Антикоррупционная политика в Министерстве юстиции Республики Татарстан», на котором размещена антикоррупционная программа, информационные материалы и распорядительные акты о противодействии коррупции.
Координация нормотворческой  деятельности, 
в том числе, организация и проведение антикоррупционной экспертизы  
Антикоррупционная экспертиза осуществляется в соответствии с федеральными законами «О противодействии коррупции», «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее – постановление Правительства Российской Федерации № 96), Законом Республики Татарстан «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.12.2009 № 883 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы отдельных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» (в редакции от 01.06.2012).

В целях реализации Федерального закона от 21 ноября 2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», а также в целях совершенствования организации и проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов издано постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.06.2012 года № 461 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.12.2009 года № 883 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы отдельных нормативных правовых актов и их проектов и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан», проект которого разработан Министерством.

Кроме того, на стадии проектов проведена правовая и антикоррупционная экспертизы:

Закона Республики Татарстан от 12 июля 2012 № 48-ЗРТ «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан»;

Закона Республики Татарстан от 14.07.2012 № 51-ЗРТ «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Татарстан» и статью 2 Закона Республики Татарстан «О соотношении должностей муниципальной службы в Республике Татарстан и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан»;

Закона Республики Татарстан от 14 июля 2012 № 52-ЗРТ «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О местном самоуправлении в Республике Татарстан» и Закон Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан»
Закона Республики Татарстан от 19 июля 2012 № 58-ЗРТ «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О статусе депутата Государственного Совета Республики Татарстан» и Закона Республики Татарстан «О государственных должностях Республики Татарстан».

Антикоррупционная экспертиза проектов федеральных законов, вносимых в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации в порядке законодательной инициативы Государственным Советом Республики Татарстан, проектов законов Республики Татарстан, проектов указов Президента Республики Татарстан, проектов постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан, разрабатываемых исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан, иными органами и организациями, нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций или имеющих межведомственный характер, проводится Министерством и аккредитованными в порядке, установленном Министерством юстиции Российской Федерации, юридическими и физическими лицами, принявшими решение о её проведении, в соответствии с Методикой. 
В 2012 году проведена антикоррупционная экспертиза 1299 проектов нормативных правовых актов Республики Татарстан. Коррупциогенные факторы выявлены в 17 проектах нормативных правовых актов Республики Татарстан. 

(Информация в табличной форме о проведении Министерством антикоррупционной экспертизы проектов нормативных  правовых актов Республики Татарстан за 2012 год прилагается).


Как правило, при проведении антикоррупционной экспертизы, выявленные коррупциогенные факторы в нормативных правовых актах, подлежащих антикоррупционной экспертизе, устраняются в рабочем порядке с разработчиком. 

Наиболее часто при проведении антикоррупционной экспертизы выявляются следующие коррупциогенные факторы:

- широта дискреционных полномочий;

- юридико-лингвистическая неопределенность;

- определение компетенции по формуле «вправе».

Во исполнение  постановления Правительства Российской Федерации № 96,  Министерством в своих заключениях при проведении правовой и антикоррупционной экспертиз проектов нормативных правовых актов Республики Татарстан указывается на необходимость обязательного соблюдения норм по размещению министерствами и ведомствами –  разработчиками проектов нормативных правовых актов на своих сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение рабочего дня, соответствующего дню их направления на рассмотрение проекта акта в свою юридическую службу.
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Министерства, входящего в состав государственной информационной системы Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан», в 2012 году размещалось 24 проекта нормативных правовых актов.

В 2012 году поступило 2 заключения от независимого эксперта П.А.Кабанова:

- на проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24 декабря 2009 года № 883 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы отдельных нормативных правовых актов и их проектов и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» (выявлены коррупциогенные факторы - выборочное изменение объема прав и отсутствие или неполнота административных процедур - учтены частично);

- на проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Комплексную республиканскую антикоррупционную программу на 2012 – 2014 годы, утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011 № 687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы» (коррупциогенные факторы не выявлены).

Как и в предыдущие годы отмечается крайне низкая активность независимых экспертов.

Анализ информации, полученной от министерств и ведомств Республики Татарстан о проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, показывает, что размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ведется не регулярно и не в полном объеме.  Существует также проблема, когда размещенные на сайтах для проведения антикоррупционной экспертизы  проекты нормативных правовых актов не удаляются  (архивируются) после издания соответствующих нормативных правовых актов. 

Наряду с этой работой, Министерством осуществляется сбор и обобщение ежеквартально представляемой министерствами и ведомствами Республики Татарстан информации по проведению ими антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.

Министерствами и ведомствами Республики Татарстан (включая Министерство юстиции Республики Татарстан) в 2012 году проведена антикоррупционная экспертиза 6341 нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых  актов. 

В 23-х проектах нормативных правовых актов выявлены коррупциогенные факторы. Следует отметить, что коррупциогенные факторы, обнаруженные на стадии разработки проектов нормативных правовых актов, устранены до их принятия.
За указанный период министерства и ведомства Республики Татарстан (включая Министерство юстиции Республики Татарстан) разместили на своих официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 495 проектов нормативных правовых актов для проведения по ним независимой антикоррупционной экспертизы. 

Кроме того, Министерством ежегодно проводятся обучающие семинары по теме «Организация и проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» для должностных лиц органов исполнительной власти Республики Татарстан, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
В 2012 году семинары проводились 22, 23 октября для должностных лиц органов исполнительной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и 2 - ноября для вновь назначенных  должностных лиц органов исполнительной власти Республики Татарстан, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
В семинаре приняли участие представители Прокуратуры Республики Татарстан, Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Татарстан, Министерства юстиции Республики Татарстан.

На семинаре освещены вопросы по осуществлению прокурорского надзора в сфере реализации полномочий по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, практике проведения антикоррупционной экспертизы указанных актов органами юстиции Российской Федерации, организации работы по проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и о недостатках в процессе применения законодательства об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, а также принятие мер в указанной сфере.

Содействие органам местного самоуправления в решении правовых вопросов противодействия коррупции
Министерством в целях оказания правовой помощи органам местного самоуправлении разработаны и размещены на официальном  сайте  следующие типовые (примерные) муниципальные нормативные правовые акты:

1) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

2) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими в муниципальном образовании «__________________» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в новой редакции);

3) Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими муниципального образования «__________ муниципальный район» Республики Татарстан (в новой редакции);

4)  Положение о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования «_______________ муниципальный район» должности муниципальной службы и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципального образования « __________________муниципальный район» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

5) Примерный перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления и аппарате избирательной комиссии ________________ муниципального района Республики Татарстан, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

6) Примерный перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления и аппарате избирательной комиссии муниципального района Республики Татарстан, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

7) Примерное положение об ответственности муниципальных служащих ______________ муниципального района Республики Татарстан за совершение коррупционных правонарушений;

8) Примерное положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном образовании Республики Татарстан, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

9) В примерное положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления внесены соответствующие изменения.
Подготовлены и направлены в муниципальные районы и городские округа Республики Татарстан письма о необходимости приведения уставов муниципальных образований в соответствие с Федеральным законом №329-ФЗ, с разъяснениями о принятых изменениях и подготовленной редакцией изменений, которые необходимо будет внести в уставы муниципальных образований, а также письмо о внесении изменений и дополнений в отдельные муниципальные нормативные правовые акты, касающиеся муниципальной службы.

Проведена работа по внесению соответствующих изменений в примерные (модельные) уставы всех муниципальных образований, размещенные в разделе «Местное самоуправление» на сайте Министерства юстиции Республики Татарстан.

В целях разъяснения положений Федерального закона № 329-ФЗ, для дальнейшего принятия (издания) органами местного самоуправления соответствующих муниципальных нормативных правовых актов в области противодействия коррупции, специалистами Министерства проведены выездные встречи с должностными лицами органов местного самоуправления.

Информация о предстоящих выездах  в районы и их итогах своевременно размещалась на сайте Министерства. 

В рамках взаимодействия с органами местного самоуправления, в Министерство от органов местного самоуправления поступают письменные и устные обращения, касающиеся исполнения законодательства о муниципальной службе, реализации Национального плана противодействия коррупции. По результатам рассмотрения всех обращений органам местного самоуправления даются соответствующие письменные и устные консультации.
В 2012 году в качестве организационно-практических мер по совершенствованию организации и проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов проведены выездные мероприятия по изучению организации проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов и оказанию правовой помощи при ее проведении в Алексеевском, Апастовском, Арском, Атнинском, Бугульминском, Дрожжановском, Зеленодольском, Камско-Устьинском, Кукморском, Мамадышском, Нурлатском, Пестречинском, Рыбно-Слободском, Спасском, Черемшанском и Ютазинском муниципальных районах.

В ходе этих мероприятий анализировалась работа должностных лиц, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, изучены муниципальные нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы проведения антикоррупционной экспертизы на предмет их соответствия требованиям законодательства о противодействии коррупции, даны рекомендации по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов поселений, входящих в состав указанных районов.

По результатам изучения организации антикоррупционной экспертизы проведены рабочие совещания с участием руководства муниципальных районов, а также должностных лиц, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы, на которых подведены итоги и обсуждены наиболее актуальные вопросы, возникающие в процессе их деятельности.   Подготовлены соответствующие справки, которые направлены главам муниципальных районов. 

Продолжается работа по обобщению ежеквартально направляемых в Министерство органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отчетных данных о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов. 
Показатели проводимой органами местного самоуправления работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов в 2012 году по сравнению с 2011 годом  остались на прежнем уровне. 

Так, в соответствии с отчетными данными, представленными органами местного самоуправления за 2012 год,  проведена антикоррупционная экспертиза 6862 проектов нормативных правовых актов, в 79 из которых выявлены коррупциогенные факторы. Проведена также экспертиза 2460 нормативных правовых актов, 14 из которых содержали коррупциогенные факторы. 

Коррупциогенные факторы, обнаруженные на стадии разработки проектов нормативных правовых актов, устранены до их принятия, коррупциогенные факторы, содержащиеся в действующих нормативных правовых актах, устранены посредством внесения в акты соответствующих изменений.

Продолжает оставаться низкой активность независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы в отношении муниципальных правовых актов. За отчетный период органами местного самоуправления было рассмотрено 9 поступивших заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.  По итогам рассмотрения заключений в два муниципальных правовых акта были внесены соответствующие изменения.

Следует отметить, что эффективное противодействие коррупции возможно только при тесном сотрудничестве органов государственной власти и органов местного самоуправления. В этой связи особую значимость имеет, заключенные в настоящее время соглашения между Прокуратурой Республики Татарстан, Министерством юстиции Республики Татарстан, Советом муниципальных образований Республики Татарстан и всеми главами муниципальных районов и городских округов республики о взаимодействии в сфере обеспечения единства правового пространства, законности нормативных правовых актов и полноты правового регулирования. 

Такая форма совместной работы будет способствовать повышению качества подготавливаемых органами местного самоуправления проектов муниципальных нормативных правовых актов, а также позволит устранить коррупциогенные факторы еще на стадии разработки муниципального нормативного правового акта. 

Работа с обращениями граждан
В 2012 году обращений граждан и организаций по фактам коррупционного поведения сотрудников Министерства и аппаратов мировых судей Республики Татарстан не поступало.
Профилактика коррупционных правонарушений среди работников аппаратов  мировых судей Республики Татарстан

В 2012 году Министерством, во исполнение требований законодательства о мировых судьях и государственной гражданской службе, организовано повышение квалификации для 27 мировых судей, переподготовка 16-и впервые назначенных мировых судей, а также повышение квалификации для  82 работников аппаратов мировых судей. 

В программу повышения квалификации мировых судей и работников мировых судей вошли вопросы по антикоррупционной тематике: «Судебная этика. Нормы общения и поведения судебного работника. Психология профессиональной коммуникации мировых судей» (4 часа: лекция, практика), «Природа коррупции как социального явления (2 часа: лекция, круглый стол), «Правовые основы и механизм противодействия коррупции в России» (лекция, практика), «Статус государственного служащего и соблюдение им требований к служебному поведению» (2 часа: круглый стол).

Приказом Министра юстиции Республики Татарстан от 20 июля 2012 №01-02/53 утверждено Положение об аппарате мирового судьи Республики Татарстан. 
В нем установлены основные задачи, функции, порядок и организация работы аппарата, руководство аппаратом, права, ответственность и показатели эффективности и результативности  работников аппарата.  
В разделе 8 Положения «Ответственность работников Аппарата» установлена обязанность работников аппаратов мировых судей соблюдать  ограничения, выполнять обязательства и требования  к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные федеральными законами, соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Республики Татарстан, воздерживаться от действий, препятствующих другим работникам суда выполнять их служебные обязанности, либо брать на себя выполнение обязанностей, не предписанных им по должности.  
В разделе 9 Положения установлены показатели эффективности и результативности  профессиональной служебной  деятельности.  

При проведении отделом организационно-правового обеспечения деятельности мировых судей изучения организации и деятельности аппаратов мировых судей на местах проводится обучение по антикоррупционным вопросам, даются разъяснения по применению законодательства о противодействии коррупции.  
Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности министерства, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности,  антикоррупционная пропаганда

В 2012 году во исполнение Федерального закона “Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления” продолжалась работа по наполнению субпортала Министерства юстиции РТ на портале Правительства РТ (http://minjust.tatarstan.ru/)  информацией о деятельности Министерства, в том числе в части мер противодействия коррупции. 
Так, на сайте  имеется раздел «Противодействие коррупции», где размещены 26 подразделов: 

- «Совет при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции»;
- «Рабочая группа по выработке предложений по сокращению теневого оборота денежных средств в экономике Республики Татарстан»;
- "телефоны доверия" для сообщений о проявлениях коррупции в Министерстве: 292-46-11, 292-40-44;
· - План мероприятий по подготовке и проведению Международного дня борьбы с коррупцией в Министерстве;

· - Комплексная республиканская антикоррупционная программа на 2012-2014 годы и внесенные в 2012 году изменения в неё;
· - Контроль исполнения Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы;

· - Антикоррупционная программа Министерства юстиции Республики Татарстан на 2012-2014 годы (с изменениями, внесенными в 2012 году);

· - Разъяснения Минтруда РФ от 5 октября 2012 г. “Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ “О противодействии коррупции”;
· - Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, разработанных Министерством;

· - Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве и членов их семей;

· - Комиссия при министре юстиции Республики Татарстан по противодействию коррупции;
· - Комиссия Министерства  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

· - Инструкция для сотрудников и посетителей Министерства о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность;

· - Стандарт антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего Министерства юстиции Республики Татарстан;
· - Памятка гражданину "Как противостоять коррупции";

· - Опрос общественного мнения о борьбе с коррупцией;

· - Отчеты о мерах реализации антикоррупционной политики Министерства;
· - Ответственные лица, наделенные функциями по предупреждению коррупционных правонарушений в Министерстве;

· - Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками;

· - Информация об итогах исполнения Республиканской программы по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2006 - 2008 годы;;

· - Программы по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2009-2011 годы (республиканская и ведомственная);

· - Контроль исполнения Республиканской программы по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2009-2011 годы (справочный материал);

· - Результаты антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, проведенной Министерством;

· - Проведение антикоррупционной экспертизы;

· - Законы Республики Татарстан, указы Президента Республики Татарстан, постановления Кабинета Министров Республики Татарстан о противодействии коррупции;

· - Федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации о противодействии коррупции.

В целях укрепления связей с институтами гражданского общества  активно функционирует Общественный совет при Министерстве.

Общественный совет при Министерстве состоит из 8 человек, одна половина из которых предложена Общественной палатой РТ, а вторая половина состоит из профессиональных экспертов. 


В 2012 году проведено 4 заседания Общественного совета. 


Общественным советом среди прочих рассмотрен вопрос «О внесении изменений в Комплексную республиканскую антикоррупционную программу на 2012 – 2014 годы».


Информация о деятельности Общественного совета размещена на официальном сайте Министерства в специально созданном разделе «Общественный совет при Министерстве юстиции Республики Татарстан».

Об участии в мониторинге эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан

Министерство, тесно взаимодействуя с Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу, участвует в  Мониторинге эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан, установленного Указом Президента Республики Татарстан от 23.03.2011 № УП-148, посредством своевременного направления информации по основному, дополнительному и специализированному показателям.

 В течение отчетного периода такие показатели готовились дважды (за первое и второе полугодие 2012 года), направлялись в Уполномоченный орган своевременно и в полном объеме.
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