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Утверждена
приказом министра юстиции
Республики Татарстан
от 26.12.2025 № 160од

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
[bookmark: _GoBack]рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 разряда 
аппарата мировых судей Республики Татарстан
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[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии 
с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации, Положением о Министерстве юстиции Республики Татарстан (далее – Министерство).
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность рабочего по комплексному обслуживанию                   и ремонту зданий 3 разряда (далее – рабочий).
1.3. В своей работе рабочий руководствуется правилами технической эксплуатации зданий  и помещений и настоящей должностной инструкцией.
1.4. Рабочий принимается на работу и увольняется приказами министра юстиции Республики Татарстан в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
1.5. Рабочий находится в непосредственном подчинении старшего специалиста отдела обеспечения деятельности мировых судей Министерства   (далее – старший специалист), а в случае его отсутствия – в непосредственном подчинении мирового судьи (старшего мирового судьи) или сотрудника аппарата мирового судьи, определенного решением мирового судьи (старшего мирового судьи) ответственным.

II. Квалификационные требования

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]2.1. На должность рабочего назначается лицо, имеющее образование не ниже среднего. Рабочий должен владеть профессиональными навыками, необходимыми для обеспечения выполнения задач и функций по обслуживанию зданий.

III. Должностные обязанности

3.1. Рабочий обязан выполнять следующие виды работ: 
сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов;
	устранение повреждений и неисправностей по заявкам мировых судей и сотрудников аппаратов мировых судей;
	периодический осмотр технического состояния обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением ремонтно-строительных работ (в том числе штукатурных, бетонных, плотницких, столярных, слесарных);
	техническое обслуживание зданий и внутренних помещений;
содержание в исправности и чистоте механизмов, приспособлений 
и инструмента;
уборка и поддержание надлежащего санитарного состояния закрепленных за рабочим объектов.
3.2. Рабочий обязан:
сообщать по месту работы (мировому судье, старшему специалисту, сотруднику аппарата мирового судьи) о невозможности явки на работу и о причинах неявки на работу в день наступления таких обстоятельств;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
соблюдать график отпусков;
использовать в качестве средства мгновенного обмена сообщениями в целях рабочих коммуникаций исключительно отечественный многофункциональный сервис обмена информацией.
3.3. Рабочий должен знать:
основы трудового законодательства Российской Федерации;
правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, правила пожарной безопасности; 
правила внутреннего трудового распорядка; 
технологию выполнения ремонтно-строительных, слесарных работ, правила эксплуатации и содержания зданий, оборудования, механизмов, машин, сооружений;
правила по технике безопасности при обслуживании теплового, газового, электрического, сантехнического оборудования в зданиях и помещениях;
правила по технике безопасности при проведении ремонтных работ в зданиях  и помещениях; 
номера телефонов экстренных служб, полиции, скорой помощи, пожарной команды и т.п.;
причины и способы устранения неисправностей, возникших в процессе эксплуатации зданий и помещений.

IV. Права
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4.1. Рабочий имеет право:
получать документацию Министерства, его структурных подразделений                        и  аппаратов мировых судей Республики Татарстан необходимых для исполнения обязанностей рабочего;
на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой                                   по установленным нормам;
запрещать использование неисправных и опасных объектов эксплуатации (оборудование, машин, механизмов, приборов);
отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности;
вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей должностной инструкцией;
на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого основного отпуска;
оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством и трудовым договором;
ознакомление с должностной инструкцией и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела;
защиту своих персональных данных;
дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном федеральными законами;
членство в профессиональном союзе;
защиту своих прав и законных интересов, включая судебную защиту;
медицинское страхование в соответствии с федеральными законами.
4.2. Рабочий обладает иными правами, предусмотренными законодательством.

V. Ответственность

5.1. Рабочий несет ответственность за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в соответствии с трудовым законодательством;
правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности,                   в соответствии с гражданским, административным и уголовным законодательством;
ущерб, причиненный Министерству своими действиями (бездействием),                    в порядке, предусмотренном законодательством.

[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]Глава VI. Показатели эффективности 
и результативности профессиональной служебной деятельности

6.1. Эффективность и результативность профессиональной деятельности  рабочего оценивается по следующему показателю: 
доля в срок проведенных работ по комплексному обслуживанию и ремонту зданий в общем числе проведенных работ (100% - ежегодно).
6.2. Доля трудоемкости выполнения работ рабочим по достижению процессных показателей эффективности составляет 100 процентов в общем фонде его рабочего времени.
6.3. При оценке эффективности и результативности деятельности рабочего учитываются: самостоятельное планирование работы, расстановка приоритетов в работе; выполняемый объем работы (количество завершённой и текущей работы вне зависимости от качества), качество выполненной работы (тщательность и аккуратность, независимо от количества); дисциплина (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, своевременное и чёткое выполнение поручений старшего специалиста, мирового судьи или сотрудника аппарата мирового судьи).


