Информация 
о вакантных должностях государственной гражданской службы 
Республики Татарстан в Министерстве юстиции Республики Татарстан 
Подробную информацию можно узнать по телефонам кадровой службы Минюста РТ: 222-60-27, 222-60-32, 222-60-26. 
Резюме можно направить по указанным эл.адресам специалистов кадровой службы Минюста РТ: Tatyana.Latyeva@tatar.ru Azaliya.Yushkova@tatar.ru G.Gureva@tatar.ru
Наименование вакантной должности: 

	№
	Наименование должности
	Основание поступления
	Диапазон заработной платы
	Квалификационные требования

	1. 
	Заместитель начальника отдела правовой экспертизы и нормотворческой деятельности 
	По конкурсу
	от 37 000 до 47 800 (в зависимости от выслуги и чина) + ежеквартальные премии (годовой доход 600 000 – 700 000)
	Наличие высшего образования по укрупненной группе специальностей 
и направлений подготовки «Юриспруденция», наличие стажа государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальностям (направлениям подготовки) не менее 
двух лет

	2. 
	Заместитель начальника отдела организации оказания бесплатной юридической помощи и планирования
	По конкурсу
	
	

	3. 
	Ведущий советник отдела правовой экспертизы и нормотворческой деятельности 
	По конкурсу
	от 29 200 до 37 900 (в зависимости от выслуги и чина) + 
ежеквартальные премии (годовой доход 600 000 – 700 000)
	Наличие высшего образования по укрупненной группе специальностей 
и направлений подготовки «Юриспруденция», без предъявления требований к стажу государственной службы или стажу работы по специальности (направлению подготовки)

	4. 
	Ведущий советник отдела регистрации нормативных правовых актов и правового обеспечения
	На период отсутствия основного сотрудника, без конкурса
	
	

	5. 
	Ведущий советник отдела по вопросам территориальной организации и осуществления контроля в сфере местного самоуправления
	По конкурсу
	
	

	6. 
	Ведущий консультант отдела правовой экспертизы и нормотворческой деятельности (2 вакансии)
	По конкурсу
	
	

	7. 
	Ведущий консультант отдела регистрации нормативных правовых актов и правового обеспечения
	По конкурсу
	от 27 500 до 35 500 (в зависимости от выслуги и чина) + 
ежеквартальные премии (годовой доход 500 000 – 600 000)
	

	8. 
	Ведущий консультант отдела нормативной правовой работы в сфере местного самоуправления и ведения муниципального регистра (2 вакансии)
	По конкурсу
	
	

	9. 

	Ведущий консультант отдела кадров и государственной службы (2 вакансии)
	По конкурсу
	
	Без предъявлений требований к специальности (направлению подготовки), к стажу государственной службы или стажу работы по специальности (направлению подготовки)

	10. 
	Ведущий специалист-эксперт
	По конкурсу
	от 25 500 до 33 500 (в зависимости от выслуги и чина) + 
ежеквартальные премии (годовой доход 500 000 – 600 000)
	Наличие высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Юриспруденция», без предъявления требований к стажу государственной службы или стажу работы по специальности (направлению подготовки)

	11. 
	Ведущий специалист отдела правовой информатизации                                и компьютерных систем  
(2 вакансии)
	По конкурсу
	от 29 200 до 37 900 (в зависимости от выслуги и чина) + 
ежеквартальные премии (годовой доход 600 000 – 700 000)











	Наличие высшего образования по следующим специальностям и направлениям подготовки:
к магистрам, бакалаврам: «Информатика и вычислительная техника», «Компьютерные и информационные технологии», «Информационная безопасность», «Электроника, радиотехника и системы связи» направления подготовки «Информационные технологии», «Прикладная математика                          и информатика», «Информационные системы», «Математика»;
к специалистам:  «Информационная безопасность», специальности  «Организация и технология защиты информации», «Комплексная защита объектов информации», «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем», «Противодействие техническим разведкам», «Автоматизированные системы обработки информации и управления», «Системы автоматизированного проектирования», «Моделирование и исследование операций в организационно-технических системах», «Прикладная математика                                 и информатика», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем».
Без предъявления требований к стажу государственной службы или стажу работы по специальности (направлению подготовки)

	12. 
	Ведущий специалист отдела организационно-правового обеспечения деятельности мировых судей
	По конкурсу
	от 29 200 до 37 900 (в зависимости от выслуги и чина) + 
ежеквартальные премии (годовой доход 600 000 – 700 000)
	Наличие высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Юриспруденция», без предъявления требований к стажу государственной службы или стажу работы по специальности (направлению подготовки)

	13. 
	Ведущий специалист отдела обеспечения деятельности мировых судей
(4 вакансии)
	По конкурсу
	
	Наличие высшего образования по направлению подготовки (специальности) инженерно-технической или укрупненных групп направления подготовки «Экономика и управление», «Юриспруденция», без предъявления требований к стажу государственной службы или стажу работы по специальности (направлению подготовки)

	14. 
	Старший специалист финансового отдела
	На период отсутствия основного сотрудника
	от 22 200 до 24 800 (в зависимости от выслуги) + 
ежеквартальные премии (годовой доход ~300 000)
	Без предъявлений требований к специальности (направлению подготовки), к стажу работы по специальности (направлению подготовки)

	15. [bookmark: _GoBack] 
	Старший специалист отдела организационной работы и документооборота 
	без конкурса
	
	

	16. 
	Специалист 1 категории финансового отдела
	На период отсутствия основного сотрудника
	от 18 200 до 20 400 (в зависимости от выслуги) + 
ежеквартальные премии (годовой доход 200 000 - 300 000)
	

	17. 
	Специалист 1 категории отдела организационной работы и документооборота
	без конкурса
	
	



