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Информация о ходе исполнения государственной программы 
«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан»
по итогам I полугодия 2024 года




За I полугодие 2024 года из 20 индикаторов государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан», утверждённой постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 № 512 (далее – программа) выполнены 12 (8 индикаторов находятся
на стадии выполнения).
В целях повышения эффективности исполнения ряда мероприятий программы 29 марта 2024 года Министерством юстиции Республики Татарстан
(далее – Министерство) проведено совещание с ответственными исполнителями программы. В рамках совещания рассматривались вопросы исполнения отдельных мероприятий программы, в том числе на реализацию которых из бюджета Республики Татарстан выделены денежные средства, вопросы, связанные с внесением изменений в государственную программу.
В 2024 году на реализацию мероприятий программы предусмотрено
8 837,1 тыс.рублей. За I полугодие 2024 года освоено 2 522,55 тыс.рублей, из них:
· 746 тыс.рублей – Республиканским агентством по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа» на выпуск в эфир вышли 4 выпуска телепередачи «Татарстан без коррупции» и 2 выпуска «Трибуна Нового Века»:
- 29.01.2024 «Правовое просвещение населения по вопросам создания и деятельности автомобильных парковок»;
- 26.02.2024 «Реализация антикоррупционных мер в подведомственных организациях»;
- 11.03.2024 «Социологические исследования мнения населения о коррупции»;
- 15.04.2024 «Правовое регулирование положения работников предпенсионного возраста и пенсионеров, вышедших на пенсию в связи с выслугой лет или на льготных условиях»;
- 27.05.2024 «Минимизация коррупционных рисков при поступлении в вузы Республики Татарстан»;
- 17.06.2024 «Коррупционные риски в сфере градостроительной деятельности в связи с изменениями в республиканском законодательстве».
Всего за I полугодие месяцев 2024 года в республиканских средствах массовой информации вышло 1 200 материалов антикоррупционной направленности.
· 1 776,550 тыс.рублей – автономной некоммерческой организацией «Центр общественных процедур «Бизнес против коррупции» (расходы текущей деятельности - заработная плата, налоги с фонда оплаты труда, коммунальные услуги, бухгалтерское обслуживание и прочие расходы).
Центром общественных процедур «Бизнес против коррупции» (далее – АНО «ЦОП БПК») совместно с Общественной приемной Уполномоченного при Главе (Раисе) Республики Татарстан по защите прав предпринимателей – помощника Раиса Республики Татарстан (далее – Уполномоченный) за текущий отчетный период рассмотрено 413 устных и 132 письменных обращений субъектов предпринимательства. 
Проведено 19 видеоконференций для Общественных представителей Уполномоченного и представителей предпринимательского сообщества по различным темам, касающихся деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Экспертами pro bono подготовлено 5 заключений по фактам обращений в АНО «ЦОП БПК». 
Уполномоченным проведен выездной прием обращений предпринимателей и разъяснены меры направленную на профилактику коррупции в 15 муниципальных районах: 
13.02.2024 в Алькеевском муниципальном районе;
21.02.2024 в Бугульминском муниципальном районе;
28.02.2024 в Спасском муниципальном районе;
05.03.2024 в Тюлячинском муниципальном районе;
12.03.2024 в Тетюшском муниципальном районе;
19.03.2024 в Азнакаевском муниципальном районе;
26.03.2024 в Дрожжановском муниципальном районе;
02.04.2024 в Буинском муниципальном районе;
09.04.2024 в Пестречинском муниципальном районе;
16.04.2024 в Арском муниципальном районе;
23.04.2024 в Менделеевском муниципальном районе;
24.04.2024 в Нурлатском муниципальном районе;
14.05.2024 в Агрызском муниципальном районе;
21.05.2024 в Верхнеуслонском муниципальном районе;
11.06.2024 в Сармановском муниципальном районе.
Для предпринимателей 3 муниципальных районов, в онлайн и очном формате, в рамках проекта «Бизнес и власть откровенный разговор» проведены обучающие модули на тему «Уголовные риски в бизнесе», «Противодействие коррупции в организациях»:
30.05.2024 в Кайбицком муниципальном районе;
06.06.2024 в Сармановском муниципальном районе;
28.06.2024 в Балтасинском муниципальном районе.
В течение I полугодия 2024 года сотрудниками АНО «ЦОП «БПК» записаны 26 обучающих роликов для субъектов малого и среднего бизнеса с разъяснениями последних законодательных нововведений, а также направленных на профилактику совершения ими противоправных действий.
АНО «ЦОП «БПК» проведен социологический опрос «Коррупционные риски в Республике Татарстан» с целью исследования мнения предпринимателей, замера антикоррупционных настроений и оценки антикоррупционной политики.
В настоящее время идет обработка полученных данных.
Совместно с членами Совета по развитию антикоррупционного комплаенса и деловой этики в Республике Татарстан проведен конкурс видеороликов на тему комплаенса (соответствия законодательству), деловой этики и противодействия коррупции «Честный взгляд» среди работающей молодежи и студентов вузов республики.
За I полугодие 2024 года посредством государственной информационной системы «Народный контроль» поступило 13 обращений граждан о коррупционных проявлениях (в сфере благоустройства территории – 2, в сфере транспорта и дорожного хозяйства – 6, в сфере здравоохранения – 1, в сфере капитального ремонта – 1, в сфере предпринимательства -2, в сфере сельского хозяйства – 1).
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*  *  *
Антикоррупционная экспертиза

За I полугодие 2024 года проведена антикоррупционная экспертиза 711 проектов нормативных правовых актов, 11 718 проектов муниципальных нормативных правовых актов (коррупциогенные факторы выявлены и устранены в 93 проектах).
На базе Министерства юстиции Республики Татарстан действует стажировочная площадка «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. Разработка проектов нормативных правовых актов». За текущий период
2024 года по вышеуказанной программе обучено 12 служащих (4 – муниципальных служащих Республики Татарстан, 8 – государственных гражданских служащих Республики Татарстан).
*  *  *
Антикоррупционное образование

В течение года проводится специальная программа повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Республики Татарстан, впервые поступивших на государственную и муниципальную службу, в том числе на должности, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащая дисциплины по антикоррупционной тематике (не менее 5 академических часов). В рамках программы «Школа начинающего служащего» за указанный период прошел обучение 71 служащий (42 государственных и 29 муниципальных).
В марте 2024 года проведен краткосрочный специализированный семинар «Недопущение и урегулирование конфликта интересов», направленный на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Республики Татарстан, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции, в котором обучились 51 слушатель (31 государственный и 20 муниципальных).
За I полугодие 2024 года проведено 2 совещания с руководителями кадровых подразделений государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан.
Кроме того, в рамках проекта «Онлайн кадровик» в указанный период проведено 3 встречи в формате видеоконференций со специалистами кадровых служб органов местного самоуправления республики, на которых рассмотрено более 10 вопросов.
В рамках повышения квалификации служащих, реализуемые в рамках программы «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан», содержат обязательные антикоррупционные дисциплины с изучением правовых и организационных основ предупреждения коррупции, особенностей получения, учета, оценки и сдачи подарков, формирования навыков идентификации коррупционных проявлений, актуализацией знаний о запретах и ограничениях для государственных и муниципальных служащих Республики Татарстан. Данные дисциплины включены в образовательные программы (от 28 до 108 академических часов). За I полугодие 2024 года реализовано 14 таких программ, по которым обучились 473 служащих (212 государственных и 261 муниципальный). 
Кроме того, дополнительно прошли обучение по данным программам 51 слушатель из числа работников государственных и муниципальных подведомственных учреждений (23 государственных и 28 муниципальных).
[bookmark: _GoBack]По 2 программам повышения квалификации «Государственные и муниципальные закупки» для служащих и работников государственных учреждений Республики Татарстан, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, приняло участие 37 слушателей (18 государственных и 19 муниципальных), а также 36 слушателей из числа работников государственных и муниципальных подведомственных учреждений (17 государственных и 19 муниципальных).
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