20 ноября 2025 года объявляется конкурс на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве юстиции Республики Татарстан:
	№
	Наименование должности
	Наименование структурного подразделения
	Квалификационные требования

	
	главная группа должностей категории «руководители»

	1.
	Начальник отдела
	отдел организационной работы и документооборота
	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, без предъявлений требований к специальности (направлению подготовки), стаж государственной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет

	2.
	Начальник отдела
	отдел правовой экспертизы и нормотворческой деятельности
	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Юриспруденция», стаж государственной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет

	3.
	Начальник отдела
	отдел по вопросам территориальной организации и осуществления контроля в сфере местного самоуправления

	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Юриспруденция», стаж государственной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет

	4.
	Начальник отдела
	финансовый отдел


	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет

	5.
	Начальник отдела
	отдел кадров

и государственной 
	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, без предъявлений требований к специальности (направлению подготовки), стаж государственной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет

	6.
	Управляющий делами 

	
	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Юриспруденция», стаж государственной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет 


Более полная информация размещена на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»  https://gossluzhba.gov.ru/vacancy/tab1?regions=50a1ec08-ca73-423c-8fc8-3fe936e0ecae&areas=c1e8d7e2-aa61-4740-ab8f-59aeff4a2d88&organizations=1f2625d8-b789-4af1-a3fc-5cef83b51287. 

Заявления на участие в конкурсе с приложением необходимых документов принимает секретарь конкурсной комиссии по 10 декабря 2025 года по адресу: 
г. Казань, ул. Кремлевская, дом 16, каб. 107, тел. 222-60-28, 222-60-27. 

Заседание конкурсной комиссии состоится (ориентировочно) 25 декабря 2025 года.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 
на основании результатов тестирования и индивидуального собеседования, предусмотренных Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве юстиции Республики Татарстан, утверждённой приказом министра юстиции Республики Татарстан от 24.11.2023 
№ 165од «Об организации проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение                   в кадровый резерв) в Министерстве юстиции Республики Татарстан» (https://minjust.tatarstan.ru/file/pub/pub_4001281.pdf).

Для подготовки к тестированию кандидат может пройти предварительный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»  https://edu.gossluzhba.gov.ru/test.
