
Обзор результатов проверок исполнения государственной программы  

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан                              

на 2015 – 2020 годы» 

 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан                        

от 19.07.2014 № 512 Министерство юстиции Республики Татарстан                            

(далее – Министерство) осуществляет контроль за исполнением государственной 

программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан                      

на 2015 – 2020 годы» (далее – государственная программа). 

В рамках указанного контроля Министерством проводятся проверки 

исполнения мероприятий государственной программы в исполнительных органах 

государственной власти и органах местного самоуправления муниципальных 

образований республики. Проверки осуществляются в соответствии с ежегодно 

утверждаемыми графиками. 

В целях повышения эффективности антикоррупционной работы на местах 

Министерством подготовлен обзор результатов проверок исполнения 

государственной программы. 

 

В 2016 году сотрудниками Министерства осуществлены контрольные 

мероприятия в 17 органах публичной власти республики. 
 

 

 
 
 

 

В ходе проверок, проводимых Министерством, выявлялись следующие 

недостатки в работе: 

 
ненадлежащее ведение разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов 

органов местного самоуправления; 
 

несвоевременно принимались нормативные правовые акты, принятие которых было 

обусловлено изменениями законодательства в сфере противодействия коррупции; 
 

не был обеспечен доступ к базам данных Федеральной налоговой службы ЕГРИП                      

и ЕГРЮЛ; 
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не проводились: 

социологические исследования целевых групп населения по вопросам противодействия 

коррупции; 
 

мониторинг качества оказания муниципальных услуг, путем опроса конечных 

потребителей; 
 

мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, 

размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц; 
 

мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию 

антикоррупционной; 
 

проверки полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 
 

проверки соблюдения служащими запретов, ограничений, установленных 

законодательством о противодействии коррупции для указанной категории лиц; 
 

комплекс организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на формирование         

у служащих и работников нетерпимого отношения к коррупции; 
 

не были созданы необходимые условия для проведения антикоррупционной                                  

и независимой антикоррупционной экспертизы в отношении проектов нормативных правовых 

актов (в ряде случаев не все проекты разработанных нормативных правовых актов подвергались 

антикоррупционной экспертизе); 
 

не были приведены в соответствие с законодательством: 

должностные инструкции ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений; 
 

положения о комиссиях при руководителях исполнительных органов  государственной 

власти республики по противодействию коррупции (комиссиях по координации работы                        

по противодействию коррупции) и по соблюдению требований к служебному поведению 

служащих и урегулированию конфликта интересов; 
 

не были утверждены порядки: 

регламентирующие работу с «телефонами доверия» и «ящиками доверия»; 
 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения служащих к совершению коррупционных правонарушений. 
 

Зачастую низкая организация антикоррупционной работы на местах                      

была обусловлена: 
 

текучестью кадров, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 
 

формальным подходом при исполнении функций, возложенных на указанных лиц; 
 

отсутствием должного контроля со стороны руководства органа публичной власти 

республики. 
 

В тоже время имеются положительные примеры неформального отношения                    

к работе по профилактике коррупции на местах: 
 

в Бугульминском районе еженедельно организован прием граждан Комиссией                    

по координации работы по противодействию коррупции в районе; 

в Нижнекамском районе активно ведут работу независимые эксперты                       

в части проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных 

нормативных правовых актов; к их мнению прислушиваются органы местного 

самоуправления; 
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в Зеленодольском районе в общественном транспорте расклеены баннеры 

антикоррупционного содержания, направленные на формирование нетерпимого 

отношения к коррупции в обществе; 
 

высокая организация проведения социологических исследований отмечена                                      

в Балтасинском, Елабужском, Зеленодольском, Пестречинском районах республики; 
 

 

на сайте Инспекции государственного строительного надзора в разделе 

«Противодействие коррупции» ведется (ежемесячно) творчески и интересно 

оформленный «Антикоррупционный бюллетень», в котором приводится 

международный и российский опыт в сфере противодействия коррупции; 

аналогичная практика есть в Министерстве экологии и природных ресурсов,                    

где ежеквартально выходит «Антикоррупционный вестник»; 
 

 
 

на сайте Министерства образования и науки в разделе «Противодействие 

коррупции» функционирует подраздел «НЕТ ПОБОРАМ», где размещается 

информация о рассмотрении обращений граждан по вопросам коррупции в сфере 

образования. 
 

Органам публичной власти республики, в особенности муниципалитетам, 

необходимо оперативно и своевременно реагировать на изменения федерального 

республиканского законодательства в сфере противодействия коррупции. 

Требует усиления межведомственное (межмуниципальное) взаимодействие                

и сотрудничество по обмену положительным опытом в сфере противодействия 

коррупции. Вновь назначенным работникам (помощникам глав по противодействию 

коррупции, а также лицам, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений) целесообразно получать опыт работы                 

у своих коллег, стажируясь в других ведомствах (муниципальных образованиях), 

успешно реализующих антикоррупционные мероприятия. 

С детальной информацией о реализации государственной программы, а также 

о результатах контрольных мероприятий (проверок) исполнения республиканских 

антикоррупционных программ можно ознакомиться в подразделе «Контроль 

исполнения республиканских антикоррупционных программ» раздела 

«Противодействие коррупции» сайта Министерства. 
 

 

_____________________ 


