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Информация

о ходе  выполнения  мероприятий Государственной программы  

«Развитие  государственной гражданской службы Республики Татарстан 

и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014 - 2016 годы» 

за 2014 год

По приложению № 1 

	№

пункта


	Наименование основного мероприятия
	Информация о выполнении 

	5.
	Определение порядка, условий и сроков проведения экспериментов, направленных на совершенствование эффективности деятельности аппаратов государственных органов и профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих в отдельном государственном органе или в его самостоятельном структурном подразделении
	Издан Указ Президента Республики Татарстан от 20 августа 2014 года № УП-789 «Об утверждении положения о порядке проведения экспериментов в рамках программ развития государственной гражданской службы Республики Татарстан».


	6.
	Определение порядка, условий и сроков проведения экспериментов, направленных на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований
	Разработан и направлен в Министерство экономики Республики Татарстан примерный (модельный) проект муниципального нормативного правового акта об утверждении порядка, условий и сроков проведения экспериментов, направленных на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований (письмо Министерства юстиции Республики Татарстан от 17.03.2014 № 01-09/1861).

	7.
	Разработка и принятие органами местного самоуправления муниципальных целевых программ развития муниципальной службы в Республике Татарстан на дальнейший период
	Разработан и направлен в Аппарат Президента Республики Татарстан примерный проект Муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в ______________ муниципальном районе Республики Татарстан на 2014 – 2016 годы» (письмо Министерства юстиции Республики Татарстан от 15.01.2014 № 01-05/284).

	8.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими и муниципальными служащими требований,  ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы Республики Татарстан (далее – государственная гражданская служба) и муниципальной службы, в том числе законодательства по противодействию коррупции
	    Регулярно  ведется работа по осуществлению контроля                  за соблюдением государственными гражданскими служащими  Республики Татарстан Министерства юстиции Республики Татарстан требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы Республики Татарстан.

Приказом Министерства юстиции Республики Татарстан             от 17.02.2014 № К-27/03-03 утверждено Положение о  сообщении министром юстиции Республики Татарстан, лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве юстиции Республики Татарстан, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

Приказом Министерства юстиции Республики Татарстан                    от 22.04.2014 № К-54/03-03 утверждена форма журнала учета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Республики Татарстан.

	10.
	Формирование кадрового резерва на должности государственной гражданской службы
	За 2014 год в Министерстве проведена работа по  формированию кадрового резерва и поддержанию его в актуальном состоянии; включены в кадровый резерв по результатам конкурса всего 14 человек, из них 12-действующих государственных гражданских служащих и 2 человека, не являющиеся государственными гражданскими служащими;

из кадрового резерва назначены на вакантные должности государственной гражданской службы  14 человек;

из кадрового резерва исключены 24 человека, из них 14-в связи с назначением на вакантные должности государственной гражданской службы, 8-в связи с истечением срока нахождения в кадровом резерве, 2-на основании письменного заявления об исключении из кадрового резерва.

	13.
	Разработка правовой базы введения единого тестирования государственных гражданских служащих (граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы) на знание законодательных основ, а также на оценку уровня развития необходимых компетенций
	Министерством юстиции Республики Татарстан разработан проект указа Президента Республики Татарстан «Об утверждении Положения о проведении единого тестирования государственных гражданских служащих Республики Татарстан, граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан». В настоящее время проект указа Президента Республики Татарстан находится на рассмотрении в аппарате Президента Республики Татарстан (письмо Министерства юстиции Республики Татарстан от 01.12.2014              № 01-05/7244).

	14.
	Создание системы адаптации и наставничества для вновь принятых государственных гражданских служащих и муниципальных служащих
	Издано постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.06.2014 № 402 «Об утверждении Положения о наставничестве в исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан». 

На имя глав муниципальных образований направлен подготовленный Министерством юстиции Республики Татарстан проект примерного муниципального нормативного правового акта, регулирующего вопросы наставничества и адаптации вновь принятых в органы местного самоуправления муниципальных служащих, а также методический инструментарий по применению наставничества на государственной гражданской службе            (письмо Министерства юстиции Республики Татарстан                       от 28.04.2014 № 01-11/2794).

	15.
	Совершенствование методов оценки профессиональных знаний и навыков государственных гражданских служащих и муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, муниципальной службы, при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, муниципальной службы, аттестации, квалификационного экзамена, формировании кадровых резервов
	Министерством юстиции Республики Татарстан в адрес Министерства экономики Республики Татарстан направлены предложения по совершенствованию методов оценки профессиональных знаний и навыков государственных гражданских служащих и муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, муниципальной службы, аттестации, квалификационного экзамена, формирования кадровых резервов (письмо Министерства юстиции Республики Татарстан от 30.01.2014 № 01-09/659).  

Министерством юстиции Республики Татарстан разработан проект указа Президента Республики Татарстан «Об утверждении Положения о проведении единого тестирования государственных гражданских служащих Республики Татарстан, граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан».

Министерствами и ведомствами разработаны тесты, используемые при проведении конкурсов для формирования кадрового состава и кадрового резерва государственной гражданской службы Республики Татарстан в рамках проведения единого тестирования государственных гражданских служащих Республики Татарстан, граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан.

	17.
	Формирование перечня должностей государственной гражданской службы, по которым проводится ротация государственных гражданских служащих, и плана проведения ротации
	В целях реализации Указа Президента Республики Татарстан от 8 декабря 2013 года № УП-1185 «О ротации государственных гражданских служащих Республики Татарстан изданы постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.12.2013 № 1072 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Республики Татарстан» и распоряжение Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.12.2013 № 2780‑р об утверждении Плана проведения ротации государственных гражданских служащих Республики Татарстан на 2014-2024 годы, разработчиком которых выступило Министерство юстиции Республики Татарстан. 

	22.
	Организация работы                 по приёму на практику (стажировку) в государственные органы студентов в соответствии               с заключаемыми договорами с высшими        и средними специальными учебными заведениями
	В 2014 году прошли практику в аппарате Министерства юстиции Республики Татарстан и аппаратах мировых судей Республики Татарстан 130 студентов 
в соответствии с заключенными договорами о сотрудничестве с Казанским (Приволжским) федеральным университетом (далее - К(П)ФУ), Университетом управления «ТИСБИ», Российской академией правосудия, Институтом экономики, управления и права. 

В 1 полугодии 2014 года прошла стажировку участница проекта «Малая академия государственного управления» Высшей школы государственного и муниципального управления К(П)ФУ.



	23.
	Организация подготовки молодых специалистов             для государственной гражданской службы                       в соответствии                                 с заключаемыми договорами между государственными органами и гражданами                  с обязательством прохождения ими государственной гражданской службы после окончания обучения
	      Министерством юстиции Республики Татарстан заключено 2 договора о целевом обучении по специальности 40.03.01 «Юриспруденция», квалификации - юрист, очной форме обучения, по высшему образованию, с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы после окончания обучения.



	25.
	Создание единого реестра независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных и аттестационных комиссий, образуемых государственными органами
	В составе аттестационной и конкурсных комиссий аппарата Министерства юстиции Республики Татарстан и аппарата мировых судей Республики Татарстан принимают участие независимые эксперты:

       Вафин М.Х. – член Совета Аппарата Татарстанского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

       Ганчурин В.П. - ветеран государственной гражданской службы Республики Татарстан;

       Гатауллин А.Г. - председатель Общественного совета при Министерстве юстиции Республики Татарстан, профессор кафедры конституционного и административного права Казанского (Приволжского) федерального университета;

       Гафаров Р.Ф. - заместитель председателя Верховного Суда Республики Татарстан по административным делам;

       Гуревич В.А. - доцент кафедры права Института экономики, управления и социальных технологий.

В 2014 году состав экспертов не изменился.

	26.
	Публикация информации о деятельности государственных гражданских служащих и муниципальных служащих в средствах массовой информации, на официальных сайтах государственных органов и органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Информация о деятельности Министерства юстиции Республики Татарстан регулярно размещается на официальном сайте Министерства юстиции Республики Татарстан.

В 2014 году на официальном сайте Министерства юстиции Республики Татарстан размещено 18 статей о деятельности государственных гражданских служащих, развитии государственной гражданской службы и муниципальной службы.

	28.
	Проведение семинаров, выездных консультаций для органов местного самоуправления по вопросам организации муниципальной службы
	В целях повышения ответственности, профессионализма сотрудников юридических служб муниципальных образований при исполнении служебных обязанностей осуществляется регулярное обучение сотрудников юридических служб муниципальных образований Республики Татарстан. 

Во исполнение пункта 1 Перечня поручений Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова по итогам заседания коллегии Министерства юстиции Республики Татарстан «Об итогах работы Министерства юстиции Республики Татарстан в 2013 году и задачах на 2014 год» от 28.01.2014 №ПР-16 о продолжении работы по повышению профессионального уровня муниципальных служащих Министерством юстиции Республики Татарстан в 2014 году состоялось 7 семинаров с привлечением специалистов министерств и ведомств, прокуратуры Республики Татарстан, преподавателей юридических вузов, которые прошли в режиме видеоконференции:

1. Семинар-совещание по вопросу реализации органами местного самоуправления  переданных им государственных полномочий по организации деятельности административных комиссий муниципальных районов и городских округов республики и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях (29 января 2014 года);

2. Семинар для сотрудников юридических служб муниципальных образований Республики Татарстан, а также глав и секретарей сельских поселений Республики Татарстан муниципальных служащих по теме «Ведение похозяйственных книг и выдача выписок из них при оформлении земельных участков в собственность физическим лицам» (25 февраля 2014 года);

3. Семинар-совещание по итогам работы органов местного самоуправления муниципальных районов республики по реализации ими отдельных переданных государственных полномочий в                I квартале 2014 года (28 апреля 2014 года);

4.  Семинар для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан по  реализации положений Закона Республики Татарстан                   от 25 декабря 2012 года № 91-ЗРТ «Об обеспечении условий реализации прав граждан на проведение собраний,  митингов, демонстраций, шествий и пикетирований в Республике Татарстан (29 апреля 2014 года);

5. Круглый стол для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан по реализации положений Федерального закона от 19 июня 2004 года № 54-ФЗ «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях» и Закона Республики Татарстан от 25 декабря 2012 года № 91-ЗРТ «Об обеспечении условий реализации прав граждан на проведение собраний,  митингов, демонстраций, шествий и пикетирований в Республике Татарстан (25 июня 2014 года);
6. Семинар для должностных лиц муниципальных образований Республики Татарстан по вопросу реализации законодательства в сфере  профилактики экстремизма и терроризма (19 сентября 2014 года);

7. Семинар для муниципальных служащих органов местного самоуправления по теме: «Вопросы проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов»               (1 декабря 2014 года).
Учитывая постоянное развитие законодательства о государственной и муниципальной службе, Министерством юстиции Республики Татарстан в целях своевременного разъяснения  новелл законодательства о государственной и муниципальной службе проведены  встречи с муниципальными служащими как в ходе запланированных выездов в муниципальные образования, так и в ходе обучения  муниципальных служащих в рамках получения ими дополнительного профессионального образования.

В 2014 году осуществлены выезды в 22 муниципальных района, в ходе которых сотрудникам органов местного самоуправления  оказывалась консультационная, методическая и практическая помощь по актуальным вопросам, давались рекомендации по устранению недостатков в муниципальных правовых актах. 
До сведения глав муниципальных образований и муниципальных служащих  Бугульминского, Алькеевского, Балтасинского, Камско-Устьинского, Мензелинского, Муслюмовского, Новошешминского, Пестречинского доведены новшества в законодательстве о муниципальной службе. 

Кроме того, в апреле 2014 года сотрудниками Министерства принято  участие  в кустовых обучающих семинар-совещаниях для глав поселений, организованных Аппаратом Президента Республики Татарстан в шести зонах - г. Альметьевск, пгт. Аксубаево,                  г. Нижнекамск, г. Менделеевск, пгт. Камское Устье и в г. Казань. На семинаре до сведения участников доведена информация об изменениях законодательства о муниципальной службе, проблемах нормотворческой деятельности, проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и т.д.

В рамках системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы сотрудники Министерства, проводимой на базе Высшей школы государственного и муниципального управления КФУ занятиях, выступили с лекциями по следующим темам: 

«Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов, применение нормативных правовых актов в области противодействия коррупции. Взаимодействие с Министерством юстиции Республики Татарстан по вопросам правовой консультационно-методической поддержки органов местного самоуправления, а также с юридической службой муниципального района (городского округа)»;

«Подпрограмма «Реализация антикоррупционной политики на 2014 год» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Республике Татарстан на 2014-2020 годы» и муниципальные антикоррупционные программы»;

«Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов, применение нормативных правовых актов в области противодействия коррупции. Взаимодействие с Министерством юстиции Республики Татарстан по вопросам правовой консультационно-методической поддержки органов местного самоуправления, а также с юридической службой муниципального района (городского округа); 

«Служебная проверка. Порядок взаимодействия с правоохранительными и другими государственными органами»;

«Актуальные вопросы юридического обеспечения деятельности органов местного самоуправления»;

«Нормативно-правовое обеспечение деятельности юридических служб органов государственной власти и местного самоуправления»;

«Организация юридической службы в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления»;

«Устав муниципального образования»;

«Нормативно-правовое регулирование по вопросам реализации переданных органам местного самоуправления государственных полномочий»;

Кроме того, в целях оказания методической помощи Бахчисарайскому району Республики Крым для сотрудников  Бахчисарайской  районной государственной администрации прочитана лекция по программе «Эффективное развитие территории в условиях нормативно-правового поля Российской Федерации» по теме «Нормативная правовая основа  деятельности органов местного самоуправления и формирование структуры администрации муниципального района и ее подразделений в Российской Федерации».

Во II квартале  текущего года сотрудники Министерства юстиции Республики Татарстан участвовали в работе семинара для муниципальных служащих Республики Татарстан «Актуальные проблемы внутренней политики Республики Татарстан: избирательная система и этноконфессиональные отношения», на котором первый заместитель министра юстиции выступил с докладом «Законодательство в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений. Принятие органами местного самоуправления нормативных правовых актов по его реализации». 

В Казанском филиале «Российской академии правосудия» представителями Министерства принято участие в обсуждении практических вопросов деятельности органов местного самоуправления в решении задач местного значения с вновь избранными главами сельских поселений республики. 

Также представители Министерства юстиции Республики Татарстан участвовали в круглом столе по теме «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Организация выполнения на муниципальном уровне постановления Кабинета Министров Республики Татарстан                 от 04.04.2013 № 225 в части наполнения разделов официальных сайтов органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции в соответствии с едиными требованиями».

Органам местного самоуправления в постоянном режиме оказывается методическая помощь  по реализации федерального и республиканского законодательства, разрабатываются и направляются в муниципальные образования, а также размещаются на официальном сайте Министерства юстиции Республики Татарстан в сети Интернет типовые (примерные) муниципальные нормативные правовые акты в области местного самоуправления и муниципальной службы.

	29.
	Мониторинг правоприменения в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы
	Мониторинг законодательства Республики Татарстан в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы показал, что за отчетный период по вопросам государственной гражданской службы и муниципальной службы  приняты следующие нормативные правовые акты:

законы Республики Татарстан:

от 14 мая 2014 года № 33-ЗРТ «О внесении изменений в Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе»;

от 14 мая 2014 года № 35-ЗРТ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан»;

от 12 июня 2014 года № 53-ЗРТ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан»;

от 30 июня 2014 года № 55-ЗРТ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан в части пенсионного обеспечения государственных гражданских (муниципальных) служащих Республики Татарстан и лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности Республики Татарстан»;

от 18 декабря 2014 года № 125-ЗРТ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан;

указы Президента Республики Татарстан:

от 29 января 2014 года № УП-79 «Об утверждении Порядка организации и проведения опросов населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, унитарных предприятий и учреждений, действующих на республиканском и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет которых находится в собственности Республики Татарстан или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, с применением информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий»;

от 16 мая 2014 года № УП-479 «О Республиканском конкурсе «Лучший государственный гражданский служащий Республики Татарстан»;

от 4 июня 2014 года № УП-523 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Татарстан «О мерах по организации и проведению мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан»;

от 12 июня 2014 года № УП-571 «О внесении изменения в Указ Президента Республики Татарстан «О ротации государственных гражданских служащих Республики Татарстан»;

от 12 июня 2014 года № УП-569 «О Совете по вопросам кадровой политики при Президенте Республики Татарстан»;

от 30 июля 2014 года № УП-738 «О государственной информационной системе Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан»;

от 20 августа 2014 года № УП-797 «О мерах по совершенствованию деятельности в сфере реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан»;

от 20 августа 2014 года № УП-798 «Об утверждении Положения о порядке проведения экспериментов в рамках программ развития государственной гражданской службы Республики Татарстан»;

от 24 сентября 2014 года № УП-920 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции»;

от 6 октября 2014 года № УП-968 «Об утверждении Положения о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Республики Татарстан»;

распоряжения Президента Республики Татарстан:

от 27.01.2014 № 94 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
от 10.12.2014 № 697 «О внесении изменений в распоряжение Президента Республики Татарстан «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Аппарата Президента Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов»;
постановления Кабинета Министров Республики Татарстан:

от 11.06.2014 № 402 «Об утверждении Положения о наставничестве в исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан»;

от 19.07.2014 № 512 «Об утверждении Государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы»;

от 30.08.2014 № 625 «О внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 № 463  «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан»;

от 21.11.2014 № 890 «Об утверждении Положения о государственной информационной системе Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан».


По приложению № 2 

	№

пункта


	Наименование основного мероприятия
	Информация о выполнении 

	1.
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки государственных гражданских служащих
	      В соответствии с утвержденным планом повышения квалификации государственных гражданских служащих Министерства юстиции Республики Татарстан в 2014 году 
23 государственных гражданских служащих прошли повышение квалификации на базе К(П)ФУ, Института экономики, управления и права.



	6
	Организация и проведение ежегодного конкурса «Лучший государственный гражданский служащий Республики Татарстан»
	      Министерство юстиции Республики Татарстан приняло непосредственное участие в разработке проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «Об организации и проведении ежегодного конкурса «Лучший государственный гражданский служащий Республики Татарстан».

       29.07.2014 Министерством юстиции Республики Татарстан издан приказ № К-96/03-03 «Об организации и проведении отбора претендентов для участия в Республиканском конкурсе «Лучший государственный служащий Республики Татарстан». В конкурсе приняли  участие 5 государственных гражданских служащих.  Фархуллина Н.Н., заведующая сектором по оказанию бесплатной юридической помощи стала одним из победителей конкурса и  награждена дипломом «Лучший государственный служащий Республики Татарстан» и денежным призом в размере 50 тысяч рублей.

	7.
	Разработка и введение электронной доски почета государственных гражданских служащих и муниципальных служащих
	Разработанный Министерством информатизации и связи Республики Татарстан проект Указа Президента Республики Татарстан «Об электронной Доске почета государственных гражданских,  муниципальных служащих Республики Татарстан» внесен в Кабинет Министров Республики Татарстан 13 ноября 2014 года.   

	9.
	Разработка методических материалов по вопросам государственной гражданской службы и муниципальной службы
	      Межведомственной рабочей группой подготовлен комментарий к Закону Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан». В настоящее время осуществляется подготовка к его изданию.

      В части муниципальной службы разработаны, направлены на имя глав муниципальных образований и размещены на официальном сайте Министерства юстиции Республики Татарстан следующие методические материалы:

       примерный проект положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ___________муниципального района Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;

       примерный проект положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими _______поселения ___________муниципального района Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
       методические рекомендации по предупреждению коррупционных правонарушений на муниципальной службе, по выявлению и предотвращению конфликта интересов у лиц, замещающих муниципальные должности, по предоставлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами;

       памятка муниципальным служащим по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе);

       инструктивное письмо о реализации законодательства о противодействии коррупции в части внесения предложения Президенту Республики Татарстан по направлению запроса о проведении оперативно-разыскных мероприятий;

       инструктивное письмо о требованиях Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», предусматривающих положения об увольнении в связи с утратой доверия государственных гражданских служащих и муниципальных служащих.

	11.
	Формирование содержательной части тестов для государственных гражданских служащих (граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы) на знание законодательных основ, а также на оценку уровня развития необходимых компетенций, дифференцирование тестовых вопросов в зависимости от должности государственной гражданской службы, а также цели прохождения тестирования
	При Министерстве юстиции Республики Татарстан образована рабочая группа, в которую вошли представители Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан, Министерства юстиции Республики Татарстан, Высшей школы государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета.  

Тесты для государственных гражданских служащих, подготовленные рабочей группой, направлены в Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан (письмо Министерства юстиции Республики Татарстан               от 01.10.2014 № 01-06/5800).




