проект


Указ
Президента Республики Татарстан


О внесении изменений в Положение о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров
Республики Татарстан


В целях совершенствования деятельности по формированию резерва управленческих кадров Республики Татарстан постановляю:

1. Внести в Положение о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Республики Татарстан, утвержденное Указом Президента Республики Татарстан от 6 октября 2014 года № УП-968
«Об утверждении Положения о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными указом Президента Республики Татарстан от 30 ноября 2019 года 
№ УП-715), следующие изменения:

а)	абзац первый пункта 2 дополнить словами «, а также должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители» высшей группы должностей в исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан, назначение на которые 
и освобождение от которых осуществляется Кабинетом Министров Республики Татарстан, замещение которых осуществляется на условиях срочных служебных контрактов»;

б)	раздел IV изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«IV. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

27. Резерв управленческих кадров Республики Татарстан является приоритетным источником назначения на вакантные должности, указанные в пункте 2 настоящего Положения.
28. При образовании вакантной государственной должности Республики Татарстан, назначение на которую осуществляется Президентом Республики Татарстан, Комиссия по кадрам Совета в течение трех рабочих дней может представить для ознакомления Президенту Республики Татарстан список кандидатов для замещения данной должности из числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Татарстан.
При образовании вакантной должности главы муниципального района, городского округа в Республике Татарстан лица, включенные в резерв управленческих кадров Республики Татарстан, могут в установленном законодательством о местном самоуправлении порядке принять участие в выборных процедурах.
29. При образовании вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители» высшей группы должностей в исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Кабинетом Министров Республики Татарстан, замещение которых осуществляется на условиях срочных служебных контрактов, руководитель исполнительного органа государственной власти Республики Татарстан направляет в Комиссию по кадрам Совета предложение по кандидатам для замещения данной должности из числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Татарстан или кадровый резерв Республики Татарстан.
Для получения сведений о лицах, включенных в резерв управленческих кадров Республики Татарстан, исполнительный орган государственной власти Республики Татарстан использует государственную информационную систему Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан», раздел интернет-портала «Государственная гражданская и муниципальная служба», размещенный по адресу в сети Интернет https://esia.tatar.ru/admin/rezervrt или направляет в Департамент запрос, содержащий информацию о вакантной должности с указанием квалификационных требований 
и должностных обязанностей.
В течение трех рабочих дней со дня получения указанного запроса Департамент направляет в исполнительный орган государственной власти Республики Татарстан перечень кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям для замещения вакантной должности из числа лиц, включенных 
в резерв управленческих кадров Республики Татарстан или кадровый резерв Республики Татарстан.
30.	Лицо, состоящее в резерве управленческих кадров Республики
Татарстан, исключается из него по решению Совета:
на основании письменного заявления указанного лица об исключении из резерва управленческих кадров Республики Татарстан;
в случае его назначения на вышестоящую управленческую должность;
в случае признания его полностью нетрудоспособным в соответствии 
с медицинским заключением, признания недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
в случае выявления факта недостоверности сведений, содержащихся 
в документах, указанных в пункте 13 настоящего Положения;
в случае его смерти, а также признания судом умершим или безвестно отсутствующим;
в случае вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
в случае выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства, получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;
в случае, предусмотренном пунктом 24 настоящего Положения; 
в случаях его увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.».

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.



Президент
Республики Татарстан                                                                        Р.Н. Минниханов
